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Elke aanspraak tot schadevergoeding van de Inlener jegens de gedetacheerde of diens Werkgever
die voortvloeit uit doen of nalaten van de gedetacheerde in het kader van de Detachering bij de
Inlener, is uitgesloten. De uitsluiting van aansprakelijkheid van de gedetacheerde geldt niet voor
zover de schade het directe gevolg is van opzet of bewuste roekeloosheid van de zijde van de
gedetacheerde.

Inlener zal aan de gedetacheerde vergoeden de schade die de gedetacheerde in het kader van het
detacheringswerk lijdt, indien en voor zover de Inlener daarvoor aansprakelijk is op grond van
artikel 7:658 BW. De Inlener vrijwaart de Werkgever van de gedetacheerde dienaangaande.

De Partij die toerekenbaar tekortschiet in het nakomen van haar verplichtingen, is tegenover de
andere Partij aansprakelijk voor de daardoor door de andere Partij geleden dan wel te lijden
schade, met dien verstande dat de aansprakelijkheid per gebeurtenis beperkt is tot een bedrag
van: voor een raamovereenkomst waarvan de totale geraamde waarde meer is dan € 1.000.000,-
maar kleiner dan of gelijk aan € 5.000.000,- per jaar: 1.000.000,-.

Samenhangende gebeurtenissen worden daarbij aangemerkt als één gebeurtenis.
De beperking van de aansprakelijkheid als hiervoor bedoeld komt te vervallen:
a) Ingeval van aanspraken van derden op schadevergoeding ten gevolge van dood of letsel;
b) Indien sprake is van opzet of grove schuld aan de zijde van de Partij die de schade
veroorzaakt;
c) Ingeval van schending van intellectuele eigendomsrechten als bedoeld in het artikel met
opschrift ‘Intellectuele eigendom’.
De schadevergoedingsplicht als bedoeld in het vorige lid zal, tenzij er sprake is van een van de in de
laatste volzin opgenomen situaties a), b) of ¢), niet hoger zijn dan € 2.500.000,- per jaar.
De Inlener voorziet de gedetacheerde in adequate rechtsbijstand indien de gedetacheerde wordt
betrokken in een klachtenprocedure c.g. tuchtrechtprocedure vanwege of verband houdend met
de door de gedetacheerde op grond van de (individuele) Detacheringsovereenkomst verrichte
werkzaamheden ten behoeve van de Inlener.
De Werkgever en gedetacheerde zullen bij de afwikkeling van een eventuele
aansprakelijkheidskwestie, klachtenprocedure en/of tuchtrechtprocedure onverwijld alle benodigde
medewerking verlenen en daarbij de instructies van de Inlener en haar verzekeraar volgen voor
zover dat in redelijkheid mag worden verwacht.
De werkgever verklaart dat: de gedetacheerde een Verklaring Omtrent het Gedrag, een VOG heeft
overlegd bij indiensttreding bij het ADRZ.

Artikel 6 Duur Detachering

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

De Detachering gaat ten vroegste in op _ en eindigt ten laatste op _

met een maximale duur van 3 maanden.

Indien een tussentijdse wijzigingen van het eventuele opleidingsschema van de gedetacheerde
gevolgen heeft voor de duur van de Detacheringsovereenkomst, zullen Werkgever en Inlener
overleg voeren over de aanpassing van de overeenkomst.

Als de arbeidsovereenkomst tussen de Werkgever en de gedetacheerde eindigt, om welke reden
dan ook, eindigt de Detacheringsovereenkomst tussen de Werkgever en de Inlener van rechtswege
op de dag waarop de arbeidsovereenkomst eindigt.

Indien de totstandbrenging, wijziging of beéindiging van de (individuele) detacheringovereenkomst
nader overleg vergt, heeft dit overleg plaats tussen of namens degenen die de (individuele)
detacheringovereenkomst voor de Inlener en de Werkgever hebben getekend.

De ADRZ medewerker kan zich aanmelden voor detachering vij | GG



Artiksl 7 Tussentijdse be@indiging van de Detachering

Tussentijdse beéindiging van de Detachering is mogelijk na overleg tussen Werkgever, Inlener en
gedetacheerde waarbij het volgende in acht wordt genomen:

- Als de gedetacheerde een student is, eindig het contract van rechtswege op moment dat de
opleiding van de student weer hervat wordt.

- De Werkgever, Inlener of gedetacheerde de detacheringsovereenkomst om andere redenen
opzegt, waarbij een opzegtermijn van een maand wordt aangehouden of zoveel eerder als de
hiervoor genoemde partijen met elkaar overeenkomen. Alvorens de Werkgever of Inlener de
overeenkomst opzegt, vindt overleg tussen Inlener en Werkgever plaats over de reden(en) van

opzegging.

Artikel 8 Salaris

8.1  De Werkgever draagt zorg voor een rechtstreekse salarisbetaling aan de gedetacheerde.

8.2 De Werkgever draagt tevens zorg voor een rechtstreekse betaling van eventuele voor de functie
betreffende geldende onregeimatigheidstoeslag.

8.3  De Werkgever van de gedetacheerde garandeert de Inlener dat op het loon van de gedetacheerde de
verschuldigde loonbelasting, premie volksverzekeringen en/of premies werknemersverzekeringen
wordt ingehouden en afgedragen aan de Belastingdienst.

84  Ter zake van de zakelijke onkosten die de gedetacheerde in het kader van het detacheringswerk maakt
(indien aangevraagd de kosten van een VOG), geldt dat de gedetacheerde deze zakelijke onkosten bij
zijn Werkgever, overeenkomstig de bij de Werkgever geldende regels, declareert. Deze kosten worden
door de Werkgever inclusief de eventueel verschuldigde loonheffingen aan de Inlener doorbelast.

8.5 Delnlener zal geen vergoedingen betalen of verstrekkingen doen aan de gedetacheerde, behoudens
betalingen op grond van artikel 5 (‘Aansprakelijkheid’).

8.6  Voor reis en (tol)tunnelkosten geldt dat de gedetacheerde deze onkosten bij zijn Werkgever,
overeenkomstig de bij de Werkgever geldende regels, declareert. Deze kosten worden door de
Werkgever aan Inlener doorbelast.

Artikel 9 Kosten van de Detachering

9.1 De kosten van de Detachering zijn voor rekening van de Inlener. Onder kosten worden verstaan een
uurtarief per gewerkt uur van _ Onregelmatigheid
toeslag conform CAO Ziekenhuizen. De Werkgever is verantwoordelijk voor afdracht van de
gebruikelijke premies.

9.3  De vergoeding zoals omschreven in artikel 8 en 9 wordt maandelijks door de Werkgever bij de
Inlener gedeclareerd op basis van (geanonimiseerde) registratielijst door ADRZ.

9.4  De Inlener verplicht zich de gedeclareerde kosten binnen 30 dagen na declaratie aan de Werkgever te
zullen betalen.

9.5 Deze Detachering vindt plaats in het kader van voldoende personele capaciteit binnen de

gezondheidszorg tijdens de Coronacrisis en is vrijgesteld van btw op grond van het Beleidsbesluit van
14 april 2020 voor zorginstellingen en zorginrichtingen. Dit besluit is herzien en gelipdatet op 21
januari 2021.






Artikel 15 Slotbepalingen

15.1 Inhet geval dat erzich aangelegenheden voordoen waar deze overeenkomst niet in voorziet,
worden deze in goed overleg tussen de Werkgever en de Inlener nader geregeld.

15.2 Partijen verplichten zich om, alvorens eventuele gerechtelijke stappen te nemen, bij eventuele
geschillen over de interpretatie en/of uitvoering van de bepalingen uit deze overeenkomst alles
te doen wat redelijkerwijze binnen hun mogelijkheden ligt om deze geschillen in onderling
overleg op te lossen.

ALDUS OVEREENGEKOMEN DOOR PARTLIEN, namens deze ondertekend door:

BILAGE 1
Inlener
Naam Instelling: GGD Zeeland

Rechtsgeldig venegenwoordiger-l [

Gevestigd te: Goes

Datum: -Handtekening

Werkgever
Naam Instelling: Admiraal de Ruy
Rechtsgeldig vertegenwoordiger
Gevestigd te: Goes
Datum: Handtekening ...... D
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